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Направление деятельности 

В настоящее время, на территории Верхнесалдинского округа, внедрен 

Муниципальный управленческий проект «Такие разные дети», в рамках которого 

принимают участие администрация общеобразовательных организаций, педагогическое 

сообщество Верхнесалдинского городского округа, специалисты Управления образования 

администрации Верхнесалдинского городского округа, методисты МБУ ИМЦ, все 

заинтересованные лица, главной целью, которого является - создание, апробация и 

внедрение модели современной образовательной среды во все образовательные 

организации Верхнесалдинского городского округа, обеспечивающей повышение 

качества образования обучающихся.  

На базе МБОУ СОШ №6 создана педагогическая лаборатория по созданию и 

отработке модели проектирования образовательной среды «Тьюторское сопровождение 

индивидуальной образов, траектории старшеклассника». Тьютор — это специалист, 

который помогает осознать себя, сформировать цель, образ желаемого будущего, 

подобрать для этой цели ресурсы (образовательные практики) и сопровождает в процессе 

прохождения этого пути. В МБОУ СОШ №6, тьютор по профориентации работает с 

выявлением интересов, опыта и предрасположенностей ребенка, помогает определиться с 

профессией, образом жизни, который он хотел бы вести, подбирает кружки, проекты, 

стажировки, темы исследовательских работ, пройдя которые школьник сможет осознать, 

какая деятельность ему по душе, затем тьютор помогает сузить спектр выбора и 

сконцентрироваться на более четкой цели.  

В течении учебного года деятельность тьютора направлена на совершенствование и 

актуализацию необходимых компетенций обучающихся, а именно:  

 Реализацию Всероссийского профориентационного проекта «Билет в 

будущее», для обучающихся 6-11 классов; 

 Реализацию рабочей программы курса внеурочной деятельности 

«Россия мои горизонты» среди обучающихся 10 классов;  

 Реализацию рабочей программы курса внеурочной деятельности 

проектно – исследовательская деятельность, гуманитарное направление. Среди 

обучающихся 10 классов; 

 Организацию профессиональных проб и профориентационных встреч 

с представителями Вузов Свердловской области, для обучающихся 9 -11 классов; 

 Вовлечение обучающихся 1 -11 классов в профориентационные 

мероприятия, международного, федерального, регионального, городского и 

муниципального уровней.  
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1.Пояснительная записка 

Программа деятельности тьютор (далее – Программа) составлена на основе:  

‒ Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской̆ Федерации»,  

‒ Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»,  

‒ Федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования (далее – ФГОС ООО), утвержденного Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287,  

‒ Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования (далее – ФГОС СОО), утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413,  

‒ Федеральной образовательной программы основного общего образования (далее 

– ФОП ООО), утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18 мая 2023 г. № 370,  

‒ Федеральной образовательной программы среднего общего образования  

(далее – ФОП СОО), утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18 мая 2023 г. № 371,  

 - Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» (далее - СанПиН), 

 - Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022г. № 678-р), 

 - Приказа Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам", 

‒ Методических рекомендаций по реализации проекта «Билет в будущее» по 

профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов образовательных организаций 

Российской Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и 

среднего общего образования,  

‒ Методических рекомендаций по реализации Единой модели профессиональной 

ориентации обучающихся 6-11 классов образовательных организаций Российской 

Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и среднего 

общего образования. 
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В Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

одним из направлений является трудовое воспитание и профессиональное 

самоопределение, которое реализуется посредством «воспитания у детей уважения к 

труду и людям труда, трудовым достижениям; содействия профессиональному 

самоопределению, приобщения детей к социально значимой деятельности для 

осмысленного выбора профессии».   

Цель программы: создание комплексной и систематической профориентационной 

работы для обучающихся МБОУ СОШ №6. 

Задачи:   

1. Организовать участие школьников 6 - 11 классов во Всероссийском 

профориентационном проекте «Билет в будущее»; 

2. Реализовать рабочую программу курса внеурочной деятельности «Россия мои 

горизонты» среди обучающихся 10 классов;  

3. Реализовать рабочую программу курса внеурочной деятельности проектно – 

исследовательская деятельность, среди обучающихся 10 классов; 

4. Организовать профессиональные пробы и профориентационные встречи с 

представителями Вузов Свердловской области, для обучающихся 9 -11 классов; 

5. Вовлечь обучающихся 1 - 11 классов в профориентационные мероприятия, 

международного, федерального, регионального, городского и  муниципального 

уровней.  

Адресатом программы являются: обучающиеся МБОУ СОШ №6 в возрасте 6 -17 лет.  

Срок реализации программы: Программа рассчитана на 4 года комплексной 

профориентационной работы в школе.   

2. Основное содержание программы: популяризация культуры труда, связь выбора 

профессии с персональным счастьем и развитием экономики страны; знакомство с 

отраслями экономики, в том числе региональными, национальными и этнокультурными 

особенностями народов Российской Федерации, профессиональными навыками  и 

качествами; формирование представлений о развитии и достижениях страны; знакомство 

с миром профессий; знакомство с системой высшего и среднего профессионального 

образования в стране; создание условий для развития универсальных учебных действий 

(общения, работы в команде и т.п.); создание условий для познания обучающимся самого 

себя, своих мотивов, устремлений, склонностей как условий для формирования 

уверенности в себе, способности адекватно оценивать свои силы и возможности.  

Содержание Программы учитывает системную модель содействия самоопределению 

обучающихся, основанную на сочетании мотивационно-активизирующего, 
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информационно-обучающего, практико-ориентированного и диагностико-

консультативного подходов к формированию готовности к профессиональному 

самоопределению.  

Программа обеспечивает информированность обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной деятельности, в том числе с учетом имеющихся 

потребностей в профессиональных кадрах на местном, региональном и федеральном 

уровнях; организацию профессиональной ориентации обучающихся через систему 

мероприятий, проводимых тьютором.  

В целях реализации Программы создаются условия, обеспечивающие возможность 

развития личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и 

интересов, самореализации обучающихся.  

Информационно-образовательная среда школы обеспечивает, в том числе 

информационное сопровождение проектирования обучающимися планов продолжения 

образования и будущего профессионального самоопределения.  

3. План мероприятий по направлению: 

№ Содержание 

деятельности 

Сроки 

реализации 

Соц. Партнеры Планируемый 

результат 

1. Установочная встреча с 

учениками 6-7 классов 

для знакомства с 

проектом «Билет в 

будущее»  и выдачи им 

логинов/паролей от ЛК. 

сентябрь Фонд Гуманитарных 

Проектов.  

Охват 80% 

обучающихся на 

данной параллели 

2. Установочная встреча с 

учениками 8-9 классов 

для знакомства с 

проектом «Билет в 

будущее»  и выдачи им 

логинов/паролей от ЛК. 

сентябрь Фонд Гуманитарных 

Проектов.  

Охват 80% 

обучающихся на 

данной параллели 

3. Установочная встреча с 

учениками 10-11 классов 

для знакомства с 

проектом «Билет в 

будущее»  и выдачи им 

логинов/паролей от ЛК. 

сентябрь Фонд Гуманитарных 

Проектов. 

Охват 80% 

обучающихся на 

данной параллели 

4. Проведение 

профориентационных 

уроков в рамках 

реализации проекта 

«Билет в будущее»  

среди 6-11 классов 

  

октябрь – 

декабрь  

Фонд Гуманитарных 

Проектов. 

Охват 60% 

обучающихся на 

данной параллели 
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5. Комплексная 

профориентационная 

онлайн диагностика в 

рамках реализации 

проекта «Билет в 

будущее»  среди 6-11 

классов 

 октябрь - 

ноябрь 

Фонд Гуманитарных 

Проектов.  

Охват 80% 

обучающихся на 

данной параллели 

6. Групповая и 

индивидуальная  

консультация по  

результатам онлайн 

диагностики в рамках 

реализации проекта 

«Билет в будущее»  

среди 6-11 классов 

 октябрь - 

ноябрь 

Фонд Гуманитарных 

Проектов.  

Охват 80% 

обучающихся на 

данной параллели 

7. Реализация рабочей 

программы курса 

внеурочной 

деятельности «Россия 

мои горизонты» 

среди обучающихся 10 

классов  

октябрь – 

май  

Фонд Гуманитарных 

Проектов.  

Охват 90% 

обучающихся на 

данной параллели 

8. Реализация рабочей 

программы курса 

внеурочной 

деятельности проектно – 

исследовательская 

деятельность 

среди обучающихся 10 

классов 

сентябрь - 

май 

 

__________ 

Охват 90% 

обучающихся на 

данной параллели 

9. Организация 

профессиональных проб, 

для обучающихся 9 -11 

классов 

сентябрь - 

май 

Корпорация «ВСМПО 

– АВИСМА»,  

ГАПОУ СО 

"ВСАМК им. А.А. 

Евстигнеева", Фонд 

Гуманитарных 

Проектов.  

Охват 50% 

обучающихся на 

данной параллели 

10. Организация 

профориентационных 

встреч с 

представителями Вузов 

Свердловской области, 

для обучающихся 9 -11 

классов 

сентябрь - 

май 

Представители Вузов 

Свердловской области 

Охват 80% 

обучающихся на 

данной параллели 

11. Наставничество в 

проектно -

исследовательской 

деятельности среди 

обучающихся 10 – 11 

классов  

сентябрь - 

май 

УО ВСГО 

Корпорация «ВСМПО 

– АВИСМА», 

Верхнесалдинский 

краеведческий музей 

 

Охват 50% 

обучающихся на 

данной параллели 



7 
 

12. Вовлечение 

обучающихся 1 – 11 

классов в конкурсы 

ранней профориентации 

через воспитательную 

систему школы 

 

сентябрь - 

май 

Администрация ВСГО 

УО ВСГО 

Дворец молодежи, 

Корпорация «ВСМПО 

– АВИСМА»,  

ГАПОУ СО 

"ВСАМК им. А.А. 

Евстигнеева" и др.  

Охват 50% 

обучающихся на 

данной параллели 

 

Планируемые результаты направления: 

- для обучающихся начальной школы – участие в различных видах творческой 

деятельности; расширение кругозора о мире профессий; заинтересованность в развитии 

своих способностей; возможность попробовать свои силы в различных областях 

коллективной деятельности; Участие в профориентационных конкурсах и мероприятиях.  

- для обучающихся 6–11 классов – развитие всех компонентов ГПС (в т.ч. 

повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных 

профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории; Участие в профориентационных конкурсах и 

мероприятиях.  

- для обучающихся 10 классов – составление индивидуального образовательного 

маршрута по профессиональному самоопределению учащегося;  

- для обучающихся 10 – 11 классов –  освоение учениками основ исследовательской 

деятельности, участие в научно – практических конференциях;  

- для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной информации о 

рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая 

информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем 

профессиях, и отраслях экономики РФ. 

4. Методическое сопровождение реализации направления:  

№ 

п/п 

Наименование документа Ссылка 

1. Приказ о назначении ответственного за 

реализацию профессионального минимума  

https://676.su/6l0D  

2. Комплексный план мероприятий  

по реализации профориентационного 

минимума в  МБОУ СОШ №6  

https://676.su/N8VH  

3. Программа по профориентации Билет в 

будущее 

https://676.su/QONn  

4. Рабочая программа курса внеурочной 

деятельности «Россия мои горизонты» 

https://676.su/EApg  

5. Рабочая программа курса внеурочной https://clck.ru/3FBnjP  

https://676.su/6l0D
https://676.su/N8VH
https://676.su/QONn
https://676.su/EApg
https://clck.ru/3FBnjP
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деятельности проектно – исследовательская 

деятельность, среди обучающихся 10 классов 

6. Индивидуальный образовательный маршрут 

по профессиональному самоопределению 

учащегося 

https://676.su/7Kvj  

7. Тьюторское сопровождение обучающихся 

МБОУ СОШ №6. Отчет о реализации 

профориентационных мероприятий в школе.  

https://676.su/3o9m  

 

5.Качественно-количественные показатели: 

- перечень дефицитов, по которым целесообразно подключать партнеров; 

количество обучающихся 6-11 классов, для которых характерны указанные дефициты и 

выбранный формат «привлечение партнеров»; 

- список партнеров, привлеченных к работе; 

- перечень и количество мероприятий с партнерами; количество обучающихся 1-11 

классов, принявших участие в каждом мероприятии, от общего числа обучающихся 1-11 

классов в школе; 

- процент соответствия мероприятий с партнерами профилям и дефицитам 

обучающихся по итогам диагностики; 

- обратная связь по итогам проведенных профессиональных проб и мероприятий; 

оценка нагрузки на участников проекта; 

6. Материально-технические условия реализации программы 

Площадками по реализации практических занятий могут быть организации 

профессионального и дополнительного образования, центры опережающей 

профессиональной подготовки, а также прочие организации, которые соответствуют 

требованиям к материально-техническому оборудованию и квалификации наставников 

(экспертов), обладают нужной инфраструктурой для проведения практических занятий и 

прошли процедуру предварительного, утвержденного регионом квалификационного 

отбора. 

Возможные расходы: расходные материалы для проведения мероприятий 

(канцелярские принадлежности, инструменты, сырье и т.п.); раздаточный материал 

(распечатанные задания, чертежи, схемы и т.п.). 

 

https://676.su/7Kvj
https://676.su/3o9m

