
                                                                                                   Утвержден приказом № 185 

                                                                                                   от 30.08.2022г. «Об утверждении 

                                                                                                   комиссии по противодействию 

                                                                                                   коррупции и планов работы 

                                                                                                   на 2022-2023 учебный год» 

 

План работы  

Комиссии по противодействию коррупции  

в МБОУ СОШ № 6 на 2022-2023 учебный год 

 
В объем работы членов комиссии включены: 

а) обеспечение соблюдения работниками школы ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов;  

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов; 

в) оказание работникам школы консультативной помощи по вопросам, связанным с 

применением на практике требований к служебному поведению, а также с уведомлением 

представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, 

иных федеральных государственных органов о фактах совершения муниципальными 

служащими коррупционных правонарушений непредставления ими сведений либо 

представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера; 

г) обеспечение реализации работникам школы обязанности уведомлять представителя 

нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные 

государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

д) организация правового просвещения работников школы; 

е) проведение служебных проверок в установленном порядке; 

з) осуществление финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых 

актов по вопросам противодействия коррупции; 

и) осуществление взаимодействия с правоохранительными органами в установленном 

порядке 

 
№  

п/п 
Направления и мероприятия по их 

реализации 
Сроки Ответственный 

1. Создание комиссии по противодействию 

коррупции и назначение ответственного 

лица 

30-31.08.2022г. Директор школы 

О.Б. Жидкова 

2. Разработка плана работы по противодействию 

коррупции по реализации Антикоррупционной 

политики МБОУ СОШ № 6 на 2022-23 

учебный год 

30-31 2022г. Члены комиссии 

3. Контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей). 

Постоянно Члены комиссии 

4. Соблюдение при проведении закупок товаров, 

работ и услуг для нужд образовательного 

учреждения требований по заключению 

договоров  в соответствии с Федеральными 

законами. 

При проведении 

закупок 
Члены комиссии 

5  Размещение   актуальных При наличии Секретарь комиссии 



антикоррупционных правовых актов  на 

информационном стенде и на сайте школы 
изменений в 

законодательстве 

РФ 

6. Информирование сотрудников о 

действующем законодательстве в области 

противодействия коррупции, в том числе 

об уголовной ответственности за 

преступления связанные со взяткой и 

мерах административной ответственности 

за незаконное вознаграждение 

(размещение на стенде, информирование 

на совещании). 

1 раз в 

квартал 
Члены комиссии 

7. Заседание комиссии 1 раз в квартал: 

29.09.2022г., 

22.12.2022г., 

30.03.2022г., 

29.06.2022г. 

Члены комиссии 

8. Осуществление контроля за рассмотрением 

жалоб и заявлений граждан, работников, 

содержащих факты злоупотребления 

служебным положением, вымогательства, 

взяток и другой информации коррупционной 

направленности. 

При 

поступлении 

обращений  

Члены комиссии 

9. Информирование правоохранительных 

органов о выявленных фактах коррупции в 

сфере деятельности образовательного 

учреждения 

При наличии 

выявленных 

фактов 

коррупции 

Директор школы  

О.Б. Жидкова 

10. Организация антикоррупционного 

просвещения всех участников 

образовательных отношений и работников 

МБО СОШ № 6 

По отдельному 

плану 

Члены комиссии, 

работники МБОУ 

СОШ № 6 

11. Принятие мер по выявлению 

(анкетирование работников) и устранению 

причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов 

Анкетирование –

декабрь, 

принятие мер -  

при 

возникновении 

ситуации 

конфликта 

интересов  

Члены комиссии 

12. Оказание работникам школы 

консультативной помощи по вопросам 

реализации антикоррупционной политики 

При наличии 

обращения в 

комиссию  

Члены комиссии 

13. Проведение служебных проверок в 

установленном порядке 

При наличии 

коррупционного 

прецедента  

Члены комиссии 

14. Работа по выявлению и минимизации 

коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ и 

услуг, которая может привести к 

конфликту интересов 

При проведении 

закупок 
Члены комиссии 

 

 

 



 
 


