
Выступление на педагогическом совете  

«Профилактика коррупции в МБОУ СОШ № 6» 

 

1. Знакомство работников с терминологией, связанной с профилактикой 

коррупции. 

Коррупция – это дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, 

коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя и или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; а также 

совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица. 

Формы коррупции: 

- взятка, 

- растрата, 

- мошенничество, 

- вымогательство, 

- фаворитизм - в государственной и общественной жизни страстное покровительство 

любимцам (фаворитам) и назначение любимцев на высокие должности, несмотря на то, 

что они не обладают ни способностями, ни знаниями, необходимыми для их службы 

- злоупотребление должностными полномочиями 

Причины коррупции: 

- низкая заработная плата государственных служащих, 

- незнание законов, 

- желание легкой наживы, 

- частая сменяемость лиц на различных должностях, 

- коррупция как привычка, 

- низкий уровень жизни населения, 

- слабая развитость государственных институтов, 

- безработица, 

- неразвитость институтов гражданского общества. 

В зависимости от сферы деятельности коррупция проявляется в следующих 

формах: 

Коррупция в сфере государственного управления касается стоящих у власти 

государственных служащих (чиновников),  которые распоряжаются государственными 

ресурсами и принимают решения не в интересах государства и общества, а исходя из 

корыстных убеждений. 

Парламентская коррупция выражается в покупке голосов избирателей вовремя выборов. 

Деловая коррупция возникает при взаимодействии власти и бизнеса. Например, в случае 

хозяйственного спора стороны могут стремиться заручиться поддержкой судьи с целью 

вынесения решения в свою пользу. 

Коррупция на предприятиях выражается в том, что сотрудник коммерческой или 

общественной организации распоряжается не принадлежащими ему ресурсами и за счет 

этого незаконно обогащается. 

Бытовая коррупция порождается взаимодействием рядовых граждан и чиновников. В нее 

входят различные подарки от граждан и услуги должностному лицу и членам его семьи.  

Основные признаки коррупционного действия: 

- обоюдное согласие участников действия, 

- наличие взаимных обязательств, 

- получение определенных выгод и преимуществ обеими сторонами, 

- принимаемое решение нарушает закон или противоречит моральным нормам, 

- сознательное подчинение общих интересов личной выгоде, 



- обе стороны стремятся скрыть свои действия. 

Ответственность за коррупцию. 

За совершение коррупционных правонарушений граждане несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Самым мягким наказанием за получение взятки является штраф, а самым суровым - 

лишение свободы на срок до 15 лет. Кроме того, за получение взятки лишают права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью (по ч. 1 

ст. 290 УК РФ на срок до трех лет, по ч. 6 ст. 290 УК РФ на срок до 15 лет). 

Таким образом, попытка получить блага, преимущества, избежать неприятностей при 

помощи взятки имеет своим последствием уголовное преследование и наказание.      

            2. Знакомство работников с нормативно-правовой базой МБОУ СОШ № 6 по 

профилактике коррупции (под подпись с заполнением листов ознакомления). 

            3. Оформление работниками Декларации конфликта интересов МБОУ СОШ 

№ 6 за 2021 год. 

 


